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-
Mita tapahtui?

2019 tulokset

Kokeilu alkoi 2015
maanlaajuinen malli
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-
Mita kokeiltiin?

« TyoOaika lyhennettiin 40 tunnista 35 - 36 tuntiin.
« Lyhennys toteutettiin iiman palkanalennusta.
* Vaati muutoksia palkkarakenteeseen.

« Kaytannot toteutettiin paikallisesti sopien.
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-
Mita kokeiltiin?

"Tyontekijat vaativat lyhyempia tyoaikoja ja vahemman ylitoita
Ilman palkkojen alennusta. Teknologinen kehitys, lisaantynyt
tuottavuus ja tyon organisointi tekevat tyoajan lyhentamisesta
ja joustavammasta tyoajasta mahdollista. Tyontekijat vaativat
kohtuullista palkkaa paivatyosta. Etta paivasaikaan tehtavan
tyon palkat ovat riittavia tyontekijoille, jotta niilla voi elattaa
itsensa ja perheensa.”

ASI
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—
Paremman tyoajan kokeilun tulokset

« Johtajien mielesta henkilokunta tyoskenteli nopeammin, osallistui enemman
ja piti lyhyempia taukoja tyoviikon lyhentamisen jalkeen. Johdon kokemus ol
myos, etta tyopaikalla tehtiin enemman yhteistyota.

« Kun tyontekijoiden puolisoilta kysyttiin vaikutuksista, he sanoivat, etta
parempi tyoaika oli helpottanut heidan perheidensa taakkaa, varsinkin kun
kotona oli pienia lapsia. Pariskunnan kokemus oli yleensa se, etta stressi
vaheni aamulla ja iltapaivalla eika puoliso ollut yhta vasynyt tyopaivan
jalkeen.

« Tyoviikon lyhentamisen vaikutus oli erityisen voimakas vuorotyontekijoiden
keskuudessa, jotka kokivat saaneensa enemman aikaa perheen kanssa
tyoviikon lyhentamisen jalkeen.

Tiina Sandberg 7



Paremman tyoajan kokeilun tulokset

» Tyoetiikka on parempi, asenne tyohon on positiivisempi ja itsenaisyys tyossa
yleensa suurempi. Osallistujat tunsivat yleensa selkeammin, mita heilta
odotetaan tyossa, ja he kokivat vahemman epatasa-arvoa.

« Taloudellisia mittauksia, joita tarkastellaan, ovat sairauspoissaolot,
ylityotunnit, tehokkuus ja tulokset. Ne osoittavat, etta ylityotunteja
vahennettiin kahdella tyopaikalla, mutta lisattiin kahdella tyopaikalla.
Sairauslomat vahenivat kahdella tyopaikalla, mutta lisaantyivat kahdella.
Tehokkuuden ja suorituskyvyn mittaukset olivat erilaisia tyopaikoilla ja
heijastivat niiden eri toimintoja. Kaytettyjen mittausten tulokset osoittavat,
etta lyhyempi tyoviikko ei vaikuttanut kielteisesti laitosten tehokkuuteen ja
suorituskykyyn.
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Paremman tyoajan kokeilun tulokset
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-
Mita sitten tapahtui?

Tulokset 2019




—
Kokeilun laajentaminen kaikille

« Positiiviset kokemukset kokeilusta johtivat siihen, etta parempaa tyoaikaa
haluttiin laajentaa kaikkiin tyopaikkoihin.

« Talla hetkella koskee noin 86 % tyontekijoista.
» Toteutettiin laajana kansallisena projektina.

"Parempi tyoaika” Kansalliset ohjesivut islanniksi.
https://betrivinnutimi.is/dagvinna/spurt-og-svarad/
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https://betrivinnutimi.is/dagvinna/spurt-og-svarad/

Tyoajan lyhentamisen prosessi

Perustettiin Tyoryhma Tyopaikkakokous Laadittiin esitys ja Esitys voitiin
tyoryhma valmisteli jossa analyysien esiteltiin se hyvaksya, jolloin se
Huomioitiin hankkeen tietojen tulokset esitettiin ja tyontekijoille ja lahetettiin Islannin
tyotehtavien keraamisen, henkilosto osallistui tydnantajalle. tyonantajaliitolle ja
monimuotoisuus ja kartoittamisen ja  keskusteluun Tyontekijat ja kansalliselle palkka-
henkiloston erilaiset analysoinnin avulla mahdollisuuksista johtajat d4dnestivit ja henki-
olosuhteet. ja arvioi, missé on ja uusista tavoista tydryhman |6stovirastolle.
Kattojarjestojen  eniten parantaa tyGaika- ehdotuksista ja Hylkays johti uuteen
ASI, BHM ja BSRB parantamisen jarjestelyja. Kaikki vahintdan puolen prosessiin.
edustajat mukaan. mahdollisuuksia.  tyontekijat tyontekijoista oli ~ Prosessin

Tyopaikalla osallistuivat. kannatettava, jotta maaraaika oli

kohdennettiin hyvaksyttiin. 1.1.2021

tarvittavat

muutokset.
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Paremman tyoajan kokemuksia

"Hoitajat ovat vuosia korostaneet lyhyempaa
tyoviikkoa ja sita, etta 80 prosenttia vuorotyosta
arvioidaan kokopaivaiseksi. Siksi on suuri etu
hoitajille, etta he ovat vihdoin saavuttaneet taman
kauan odotetun virstanpylvaan.”

"TyoOajat ovat olleet lyhyempia, mutta
aktiivisempia, ja perheen kanssa vietetty aika on
ollut pidempi ja hyvinvointi parempi.”

Sandra B. Franks, Islannin laakariliiton
puheenjohtaja.
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—
Paremman tyoajan kokemuksia

"Tyontekijoiden poissaolon suunnittelu on tietysti
haastava tehtava joka paiva. Tarkeinta tassa on
luoda kiintea jarjestelma, jossa poissaolo otetaan
huomioon sen sijaan, etta joutuisi sammuttamaan
tulipalo joka paiva tai joka viikko."

"Tietysti toivon, etta kun tyopaivaa lyhennetaan
useille ryhmille, myos koululaistemmme tyopaiva
lyhenee. Toivottavasti useammat vanhemmat
voivat noutaa lapsensa nopeammin ja kayttaa
tyoviikon lyhentamista viettaakseen enemman
alkaa lasten kanssa. "

Reykjavikin Hofi -paivakodin johtaja Szerun
Armannsdottir.
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—
Paremman tyoajan kokemuksia

Vuorotyossa raskaimpia vuoroja tekevat voivat
lyhentaa tyoaikaansa jopa 8 tunnilla viikossa.
Nama muutokset tayttavat tyontekijoiden
vaatimukset, joiden mukaan 80% vuorotyota
vastaa 100 % paivatyota turvallisuuden, terveyden
ja tyo- ja yksityiselaman tasapainon vuoksi.

Vuorojen pituus on yleensa 6-9 tuntia. Vuorojen
valissa vahintaan 11 tunnin lepoaika. Parempi
henkiloston turvallisuus lisaa palvelun kayttajien
turvallisuutta.

"Minulla on kahdeksan lastenlasta ja haluaisin
antaa heille enemman aikaa", sanoo Straeté BS: n
kuljettaja Agusta Sigurdardattir.
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"Parempi tyoaika” Kansalliset ohjesivut islanniksi.
https://betrivinnutimi.is/dagvinna/spurt-og-svarad/

Parempi tyoaika -video, tekstitetty englanniksi
https://betrivinnutimi.is/english/daytime-working-hours/videos/

TyoOajanlyhentamisen kokeilun tulokset sosiaaliministerion sivuilla
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2019/08/23/Lifsgaedi-aukast-med-styttingu-vinnutima/
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