SISALTO

Lukijalle
1 Opintokerhon kdytannot
1.1 Opintokerhon aloittaminen
1.2 Opintokerhotapaamisten jarjestaminen
1.3 Opintokerhotoiminnan arviointi
2 Oppiminen teoriassa
2.1  Oppimisen edellytykset
2.2 Opiskelun tasot
2.3 Oppiminen ja valta

2.4 Kysymyksia oppimisesta ja osaamisesta

3 Opiskelu ryhmassa

3.1  Turvallisempi tila ja vuorovaikutus

3.2 Hyvin toimivan ryhman tunnusmerkkeja

3.3  Kysymyksid ryhmadstd ja vuorovaikutuksesta
4 Lopuksi

Lahteet

Liitteet



Lukijalle

Oppiva opintokerho -materiaali on tehty avuksi opintotoiminnan omaehtoiseen
jarjestamiseen. Kaytettavat menetelmat perustuvat aina jonkinlaisiin kantoihin
oppimisesta. Materiaalissa esitettyjen nakemysten pohjalla on kriittisen pedagogiikan
perinne, jossa tarkastellaan yhteiskunnan valtasuhteiden ilmenemista opetuksessa seka
tavoitellaan yhteiskuntaan sopeuttamisen sijaan vapauttamista. Pedagogiikalla tassa
tarkoitetaan kasityksia oppimisesta, opettamisen tapoja ja oppimistilanteiden kaytantoja.

Materiaalia voi lukea yksin tai yhdessa osana opintokerhotoimintaa. Eri luvut toimivat
itsendisesti ja ne voidaan lukea missa jarjestyksessa tahansa. Lukija voi myds poimia
kiinnostuksensa mukaan materiaalista vain tarvitsemansa.

Opintomateriaalin ensimmainen luku kasittelee opintokerhotoiminnan jarjestamista
kaytannossa. Toisessa luvussa avataan niita kasityksia oppimisesta, joihin materiaalin
vinkit opintokerhotoiminnan jarjestamisestd pohjaavat. Kolmannessa luvussa keskitytaan
oppimista edistdvan ryhman luomisen kdytantoihin.

Oppiva opintokerho -materiaalin tavoitteena on esitella ajatuksia ja menetelmia, joiden
avulla mahdollisimman monenlaiset oppijat voisivat kokea olevansa osa ryhmaa. Tama
tarkoittaa aktiivista yhdenvertaisuuden edistamista ja syrjivien kdytantdjen purkamista
ottamalla huomioon sukupuoleen, kieleen, ikdan, uskontoon, etnisyyteen,
yhteiskuntaluokkaan, seksuaalisuuteen ja vammaisuuteen liittyvit erot. Jotta kdytetyt
sanat ja tarjotut nakokulmat eivat jo itsessaan sulkisi ketdan ulos, on materiaalin lukenut
sen Kirjoittamisvaiheessa moni ja tekstia kehitetty palautteen pohjalta. Siltikin jaljella voi
olla sokeita pisteita tai huonosti avattuja ajatuksia, joten lukijan ei tule ottaa tata
lopullisena totuutena vaan vain yhtena askeleena kohti parempia kaytantoja.

On hyva huomata, kuinka oppiminen liittyy myos laajemmin maailman muuttamiseen.
Jarjestoissd, puolueissa, kansanliikkeissa ja verkostoissa toimivat ihmiset ovat jatkuvasti
tekemisissd oppimisen kanssa. Usein opiskellaan, jotta toiminta olisi
tarkoituksenmukaisempaa. Toistuva tarve ndyttda myos olevan saada lisaa ihmisia
toimintaan. Kuinka siis vaikuttaa muiden kasityksiin ja tapoihin niin, etta he ottavat
toimimisen liikkeessa osaksi omaa elamaansa? Vaikka tavoitteena ei olisikaan rekrytoida
lisda toimijoita, on maailman muuttamisen perimmaisena tarkoituksena usein ihmisten
tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden seka tapojen muuttuminen niin, ettd toisenlainen
maailma on mahdollinen.



1 Opintokerhon kdytannot

“Opintokerho on itsendinen ryhmad, joka suunnitelmallisesti opiskelee ja/tai tutkii
valitsemaansa opintoaihetta. Opintoryhma valitsee itse tietolahteensa. Se voi olla
esimerkiksi kirja, lehtiartikkelit, tutkimukset, ddninauhat tai nuottivihkot. Opiskelu voi
perustua myos asiantuntijoiden ohjaukseen tai luentoihin. Opintoryhma voi olla myos
tutkiva, tuottava tai luova, jolloin se tydskentelyn kuluessa itse tuottaa kirjallista aineistoa
tai muun tuotoksen.” (DSL:n kotisivut.)

Opintokerhotoiminta on jatkuvaa teorian ja kdytannoén vuoropuhelua.
Opintokerhotoiminnassa ja laajemminkin eri jarjestojen ja liikkeiden toiminnassa onkin
usein lasna samanaikaisesti se mitd ollaan tekemassa ja miten tehddan. Teorian tuominen
kdytantoon seka uusien toimintatapojen vakiinnuttaminen on aikaa vieva prosessi, joka
vaatii hitusen vaivaa.

Kannattaa varautua siihen, ettd ennen kuin uusista kdytanndoista tulee rutiinia, ne voivat
tuntua vievan enemman aikaa kuin antavan hyotya. Talldin on hyva pitda naiden
kaytantojen tavoite mielessa. Jos opintokerhotoiminnan lopputuloksena sen jasenet
osaavat tukea omaa ja muiden oppimista, olla vuorovaikutuksessa ja ratkaista
ongelmatilanteita ja jakaa hyvaksi havaittuja kdytant6ja myos muissa yhteyksissa, on alun
hankaluudet varmastikin olleet sen vaatiman ajan arvoisia.

1.1 Opintokerhon aloittaminen

Ennen opintokerhon varsinaisiin sisaltoihin sukeltamista on hyva miettia opiskeltavien
materiaalien ja sisdltojen lisaksi tavoitteet opiskelulle seka tyonjako. Vaikka opintokerhot
ovatkin vapaamuotoista toimintaa, voivat jonkinlaiset rakenteet ja punainen lanka
toiminnassa tehda opiskelusta antoisampaa. Opintokerhoa suunniteltaessa siis paatetdaan
milloin ja missa tavataan, mitd opiskellaan ja miksi, seka jos mukaan halutaan my6s muita
ihmisig, kuinka opintokerhoa mainostetaan.

Kaytannossa suunnitteluty6 voidaan tehda ensimmaiselld opintokerhon tapaamiskerralla.
On suuria eroja siind, kuinka tavoitteellista opiskelua ihmiset haluavat ja kykenevat
elaméaansa sisallyttamaan. Tasta kannattaa keskustella ja valita tapaamistiheys,
opiskeltavat materiaalit ja niiden laajuus seka tavoitteet sen mukaan. Jos opintokerhoa
mainostetaan ja mukaan halutaan myo6s uusia ihmisid, kannattaa sekin miettia jo tavoitteita
asettaessa.



Kokoontumispaikka vaikuttaa siihen, ketkd opintokerhoon tulevat. Tilat vaikuttavat myos
sithen, minkalaiset tavat opiskella ovat mahdollisia. My6s valitut opiskeltavat materiaalit
vaikuttavat opintokerhon saavutettavuuteen. Tama on hyva tiedostaa, kun tehdaan
valintoja materiaalin laajuuden, kielen ja esitystavan osalta. Edellisten pohjalta muodostuu
reunaehdot siitd, kuinka sisaltoja kasitellaan. Onko kaytdssa alustukset, luennot,
keskustelu, videot vai joku muu. Jos opintokerhoa mainostetaan, tulee mainoksissa nakya
tilojen esteettomyystiedot, tiedot opiskeltavasta materiaalista ja tieto siitd, minkalaisilla
pohjatiedoilla osallistuminen on toivottavaa.

DSL:n opintokeskuksen kanssa yhteistydssa jarjestettavasta opintokerhosta tulee tehda
ensimmaisen tapaamisen jalkeen opintokerhonalkamisilmoitus. Imoituksessa tulee
opintokerhon nimen, opiskeltavan aiheen ja tavoitteiden seka arvioidun oppituntien
madran lisdksi ilmoittaa opintokerhon ohjaajan yhteystiedot. Ohjaaja voi olla se henkilg,
joka sitoutuu toimittamaan opintokerhon paattyessa DSL-tukihakemuksen ja huolehtimaan
muutenkin yhteydenpidosta DSL:n opintokeskukseen tai tyota voi jakaa pienempiin osiin.
Opintokerholle tarvitaan my®ds tilintarkastaja, joka yhdessa opintokerhon ohjaajan kanssa
vastaa siitd, ettd tiedot kerhon toiminnasta ja sen menoista ovat hakemuksessa oikein.

1.2 Opintokerhotapaamisten jarjestaminen

Opintokerhon jarjestamiseen liittyy lukuisia erilaisia tehtdvia, jotta toiminta saadaan
pyorimaan. On helppo ajautua tilanteeseen, jossa yksi henkil6 vastaa opintokerhon
kdytdnnon jarjestdmisesta. Tassa tilanteessa toki kaikki langat pysyvat hyvin hallussa,
mutta samalla menetetdan mahdollisuus oppia yhdessa opintokerhojen jarjestamista ja
jarjestelyistd kommunikointia.

Hyvaksi havaittu tapa opintokerhoissa on ollut sopia kanava yhteydenpitoon
kerhotapaamisten valilla. On se sitten sahkopostilista, mainos lehdessa tai ryhma
sosiaalisessa mediassa, on hyva, etta opintokerhosta muistutetaan ennen jokaista
tapaamista. Ndin myos edellisestd tapaamisesta poissaolleiden sekd mahdollisten uusien
osallistujien on mahdollista saada tieto kasiteltdvasta aiheesta.

Miten ikina tehtdvat pdatetadnkin jakaa, jotta ne tulisi tehdyksi, kannattaa paattaa kuka ne
tekee. Liitteena on lista tehtdvistd, jotka monesti liittyvat opintokerhojen jarjestamiseen.
Lista voi nayttaa pitkalta. Siihen on koottu kaikenlaisia asioita, joita opintokerhon tai
monien muiden tapaamisten ja toiminnan jarjestiminen vaatii. Pituutta kasvattaa se, etta
listalta 16ytyy my®ds asioita, joita ei usein tulla laittaneeksi tehtavalistoille, kuten hyvan
tyoskentelyilmapiirin luomiseen liittyvat kdytannot. Listan tavoitteena on siis samalla
tehda nakyvaksi nakymatontd, mutta valttamatonta, tyota.



Opintokerhon jarjestamista ja siita koituvaa tydmaaraa helpottaa, kun asioista tulee
rutiinia. Rutiininomaisuutta ja toistuvuutta kannattaa hakea esimerkiksi yksittdisen
opintokerhotapaamisen rakenteeseen. Vaikka rakenne olisikin yhteisesti sovittu, on hyva
sopia, kuka sen ldpi viemisestd, auki puhumisesta ja aikatauluissa pysymisesta kullakin
opintokerhotapaamisella huolehtii.

Useimmat opintokerhot kokoontuvat kerrallaan kahdeksi tunniksi. hmisen vireystaso ja
elamantilanne vaikuttavat siihen, kuinka tehokkaasti muisti, motivaatio ja tarkkaavaisuus
toimivat. Jaksaminen saattaa vaihdella hyvinkin paljon yksiloiden valilla seka yhdella
ihmiselld eri aikoina. Seisoskelu, paikan vaihtaminen ja muu liikuskelu opintokerhon
tapaamisen aikana voi olla monelle hyva tapa pitda vireystasoa ylla. Hyva kdytanto onkin
todeta opintokerhokerran alussa, jos lilkkkuminen on sallittua.

Kaikkien oppimista voidaan tukea kertaamalla opittua, rytmittamalla opiskelua tauoilla
seka kokeilemalla erilaisia tyoskentelytapoja’. Perinteisessa lukupiirissikin voi kokeilla
erilaisia toimintamuotoja:
- Tarjoamalla jokaiselle mahdollisuus sanoa jotain heti alussa, on keskusteluun
helpompi osallistua jatkossakin.
- Istumapaikat on hyva katsoa niin, etta kaikki nakevat toisensa.
- Jos ryhmassa on enemman kuin viisi ihmistd, kannattaa osa keskusteluista kdyda
pienemmissa ryhmissa.
- Jos opiskeltava materiaali on tekstid, voisi olla hyva keskustella yhdessa, miten sita
luetaan ja kuinka tekstistda on helpompi saada olennainen irti.
- Tiivistelmien teko, joko yhdessa tai vuoronperaan voi auttaa.
- Vuoronperaan voidaan tehda myds alustuksia, joissa kerrataan tiivistetysti
opiskeltu alue ja johdatetaan keskusteluun.

Opintokerhotapaamisen aloitukseen ja lopetukseen tulee varata riittavasti aikaa, jotta
ehditdaan kdyda kaytannon asiat kiireettomasti lapi.

Ensimmaiset 15 min:

- Kerrataan yhdessa sovitut kdytannot ja tuodaan ne tiedoksi mahdollisille uusille
osallistujille.

- Todetaan opintokerhon aihe ja tavoite. Aihe, materiaali ja tavoite tai kysymykset
tulee DSL:n opintokeskuksen kanssa yhteistyota tehtdessa kirjata myos
opintokerhon paivakirjaan.

- Kierros osallistujien kesken; nimi ja joku ajatus tai kysymys opiskellusta
materiaalista.

1 Lisaa ideoita erilaisista tyoskentelymenetelmista on esimerkiksi timan materiaalin lopussa esitellyissa eri
opintokeskusten tuottamissa oppaissa.



- Kerataan nimet ja raksit osallistujalistaan.

Viimeiset 15 min:
- Kerrataan lyhyesti opintokerhon taman kertainen aihe, tavoite ja arvioidaan
paastiinko tavoitteeseen.
- Valitaan tarvittaessa alustaja seuraavalle kerralle.
- Todetaan seuraavan kerran aihe, aika ja paikka.

1.3 Opintokerhotoiminnan paattyessa

Toimintatavat kehittyvat parhaiten, jos niita valilla arvioi. Ilman tietoista pohdintaa on
riski, ettd toimintatavoissa uraudutaan ja vuosien paasta havahdutaan siihen, etteivat ne
ole enaa tarkoituksenmukaisia. Samalla tavalla kuin joka opintokerhotapaamisessa on hyva
pohtia, mita silla kerralla olikaan tarkoitus tehda ja kuinka siind on onnistuttu, on hyva
varata opintokerhotoiminnan paattyessa tai sdannoéllisesti vuoden lopussa aikaa pohtia,
miten toiminnassa on onnistuttu, halutaanko jatkaa samalla tavalla vai kokeilla jotain
muuta.

Opintokerhon toiminnan arviointi on mydés edellytys DSL-tukien saamiselle. Opintokerhon
paadttyessa tai vuoden lopussa DSL:n opintokeskukseen palautettava tukihakemus pitaa
sisdlladan kohdan toiminnan arvioinnille opintokerhon toimintakertomuksen ja
menoerittelyn lisaksi.



2 Oppiminen teoriassa

Oppiminen on uusien tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden seka tapojen omaksumista.
Oppia voi monella tavalla. Suuri osa oppimisesta tapahtuu siihen sen kummemmin
huomiota kiinnittimatta. Keskusteluissa, ymparistossa liikkuessa, lukiessa, kuunnellessa,
liikkkuvaa kuvaa katsoessa ja erilaisia asioita tehdessa ihmisten tiedot, kasitykset ja tavat
toimia muuttuvat. Kasityksidamme oppimisesta muokkaavat aikaisemmat kokemukset.
Voikin olla, ettd oppimiseksi kdsitetddn vain ne tilanteet, jolloin oppija on itse
valmistautunut oppimaan ja kokee opiskelevansa. Tyypillisia esimerkkeja tallaisesta
tietoisesta oppimisesta ovat muodolliset oppimistilanteet oppilaitoksissa, tydpaikoilla,
yleiséluennoilla ja harrastuksissa.

Opiskeluun kaytettdvat menetelmat heijastavat aina tietynlaisia kasityksia tiedon
luonteesta seka yhteiskunnallisista ja sosiaalisista eroista. Opintokerhon toiminnan
kannalta voikin olla hyva puhua auki oppimista koskevia uskomuksia, mika mielletddn
opiskeluksi, mita pidetdaan oppimisena ja minkalaista osaamista tavoitellaan. Jos
esimerkiksi on aina tottunut opiskelemaan kuuntelemalla itsedan viisaampia, tekemalla
muistiinpanoja ja yrittdmalla sitten itsekseen jalkikateen miettid, mita opetuksesta jai
kateen, voi olla ettei ymmarra muita tapoja “oikeana” opiskeluna. Kaikkien on helpompi
sitoutua opintokerhon toiminnassa kaytettyihin tapoihin opiskella, kun ne ovat yhdessa
valittu ja pohdittu perustelut kdytdannoille.

2.1 Oppimisen edellytykset

Oppiminen on yksilon nakékulmasta muistin, motivaation ja tarkkaavaisuuden
yhteistoimintaa. Muisti ei ole siilio, johon uusia asioita kaadetaan vaan
muistiinpainaminen on aktiivista toimintaa. Oppiessaan ihminen liittaa uusia asioita
muistiinsa olemassa olevia tietoja ja niiden valisia yhteyksia jarjestden. Jos oppija ei
kykene liittimaan uutta asiaa aiempiin tietorakenteisiinsa, asia ei kytkeydy ja jaa muistiin.
Nain ollen oppiminen on sitd tehokkaampaa, mitd paremmin oppija saa yhdistettya uudet
asiat aikaisempiin tietoihinsa.

Tarkkaavaisuudella tarkoitetaan ihmisen kykya suunnata huomio tavoitteen kannalta
oleelliseen. Se on hyvin rajallinen, olosuhteista ja jaksamisesta riippuvainen. Kaytdnnossa
kaikki mitda koemme on hyvin rajattu nakékulma todellisuudesta. Nakokulman vaikutusta
kasitykseen todellisuudesta ei voi liikaa korostaa, mutta samalla yksilotasolla nakékulman
laajentaminen on tarkkaavaisuuden ja muistin toiminnan kannalta todella hankalaa.
Monimuotoisemman kasityksen todellisuudesta saakin parhaiten pysymalla avoimena
muiden nakokulmille, jolloin ei ole vain oman rajallisen tarkkaavaisuutensa varassa.



Muistiinpainaminen ja tarkkaavaisuus ovat siis aktiivista tyoskentelyd, johon ihmisen
motivaatio vaikuttaa. [tsemadraytymisteorian mukaan motivaatiossa yhdistyy
merkityksellisyys, pystyvyys sekd autonomia. Yksilon motivaatio ei ole yksilossa itsessaan
muodostuva tahtotila, vaan yksilon ja ympariston vuorovaikutusta. Merkityksellisyyden
tarve tayttyy, kun jokainen ryhman jasen voi kokea kuuluvansa joukkoon. Pystyvyyden
kokemus edellyttda opiskelun jarjestdmista niin, ettd ryhman jasenet arvioivat pystyvansa
oppimaan valituilla tavoilla. Jotta autonomian kokemus on mahdollinen, tulee kunnioittaa
jokaisen omaa tilaa ja itsemdaraamisoikeutta.

2.2 Opiskelun tasot

Menetelmat ja toimintatavat tulee valita tavoitteen mukaan. Jos tavoitteena on kyeta
toistamaan tietyista kasitteista oppikirjamaaritelmat, nayttaa opiskelu hyvin erilaiselta
kuin silloin, kun tarkoituksena on rohkaista ihmisia osallistumaan ja puhumaan. Toisaalta
oppimisessa on eri vaiheita. Kasitteiden hallinta tietylla tasolla on edellytyksena sille, etta
niitd pystyy soveltamaan. Samalla kuitenkin soveltaessa ymmarrys kasitteiden
merkityksista syventyy.

Erilaisten tavoitteiden ja menetelmien yhteytta voidaan hahmottaa Bloomin taksonomian
avulla. Taksonomian kuusi tasoa ovat toistaminen, ymmartaminen, soveltaminen,
analysoiminen, yhdistdminen ja arvioiminen.

Ensimmaisella tasolla oppija kykenee toistamaan eli palauttamaan mieleen opitun siina
muodossa kuin se on esitetty. Esimerkiksi timdn materiaalin lukemisen jalkeen oppija
osaisi listata materiaalissa esitetyt teoriat, maaritella ne materiaalin esittimalla tavalla ja
tunnistaa kyseiset teoriat, jos ne tulisivat vastaan jossain toisessa yhteydessa.

Toisella tasolla oppija ymmdirtdd opitun. Jos jatkamme edelld esitetylla esimerkilld, oppija
olisi omaksunut tissa oppimateriaalissa esitettyja teorioita silla tasolla, ettd kykenisi
kasittelemdan sita tietoa esimerkiksi kertomalla siitd omin sanoin.

Kolmannella tasolla oppija osaa soveltaa oppimaansa tietoa oikeassa tilanteessa.
Soveltamisen voisi ajatella olevan taman materiaalin kayttokelpoisuuden kannalta
vahimmaistavoite. Talloin oppija on ottanut materiaalista opintokerhon kaytto6n joitakin
ajatuksia, joilla kerhon tydskentelya on pyritty kehittamaan.

Neljannella tasolla oppija kykenee analysoimaan oppimaansa. Analyysin tasolla oppija osaa



jasentda oppimaansa, pilkkoa sisadltda pienempiin osiin ja ymmartaa eri osien valisia
suhteita. Viidennella tasolla oppija osaa syntetisoida eli yhdistdd juuri oppimaansa
aiempaan tietoonsa ja luoda jotakin uutta.

Kuudennessa tasossa yhdistyy aiemmat tasot niin, ettd oppija osaa arvioida oppimansa
arvoa ja tehda ratkaisuja sen pohjalta. Opintokerhossa arvioinnin taso voitaisiin saavuttaa
esimerkiksi lukemalla tdma opas, soveltamalla siina esitettyja ajatuksia
opintokerhotoimintaan, tarvittaessa lisddamalla tai muokkaamalla kdytant6ja aiempien
tietojensa ja kokemuksiensa valossa ja lopulta arvioimalla mitka tdméan materiaalin
vinkeistad ovat kayttokelpoisia jatkossa.



2.3 Oppiminen ja valta

Valta ei ole vain taloudelliseen, poliittiseen ja oikeudelliseen asemaan perustuva etuoikeus,
vaan myo0s yhteiskunnassa maaraavassa asemassa olevien ryhmien mahdollisuus
madritelld, mika on “normaalia”, hyvaa ja oikein. Esimerkiksi Suomessa valtaosa
kulttuurista ja kdaytannoista ottaa huomioon valkoisten, fyysisesti ja psyykkisesti terveiden
ja vammattomien ja keskiluokkaisten nakékulman. Jotta olemassa olevia valta-asemia
voidaan purkaa, tadytyy nama monesti nakymattomatkin etuoikeudet tiedostaa.

Valtasuhteita tarkastelevan ja sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen pyrkivan kriittisen
pedagogiikan sateenvarjokasitteen alle kuuluvista tavoista ajatella tdssa materiaalissa
kaytetdan erityisesti Paulo Freiren Sorrettujen pedagogiikkaa seka feministisen
pedagogiikan eri suuntauksia. Paulo Freirelld pedagogisen ajattelun laht6kohtana on ollut
pyrkimys vallankumoukselliseen toimintaan. Han on esittanyt nakokohtia, jotka tulisi
huomioida, kun toimitaan yhdessa sorrettujen kanssa sortajia vastaan.

Freire tunnisti yhteiskunnallisen todellisuuden, jossa opetus oli ollut sortajien hallussa ja
opetuksen tavoitteena vain olemassa olevan eriarvoisuuden oikeuttaminen. Siksi Freiren
vallankumouksellisen projektin keskiossa on kasvatustoiminta sorrettujen keskuudessa.
Tassa kasvatustoiminnassa tulee varoa toistamasta niitda opetuksen malleja, jotka
yllapitavat olemassa olevia valtasuhteita ja tavoitteena on, etta sorretut kykenisivat
niakemaan yhteiskunnallisen todellisuuden entista paljaampana ja tdiman tietoisuuden
pohjalta vapauttamaan niin itsensa kuin sortajansakin.

Freiren ajattelulla on paljon annettavaa, mutta taman opintomateriaalin kannalta tassa
kohtaa riittaa, ettd ymmartia opetuksen olevan aina joko valta-asetelmia uudistavaa ja
yllapitavia tai sitd haastavaa®. Paulo Freiren ajatuksia on kdytetty, mutta myos kritisoitu
feministisen pedagogiikan piirissa. Freire keskittyikin yhteiskuntaluokkaan eika
kiinnittanyt huomiota ryhmien sisdisiin eroihin. Feministinen pedagogiikka kutsuukin
tarkastelemaan valtaa ei vain yhteiskunnallisella tasolla vaan aina my6s osana jokaista
ryhma-, vuorovaikutus- ja oppimistilannetta. Esimerkiksi seksismi, rasismi ja ableismi?
ovat ilmioita, jotka vaikuttavat meistd monen elamaan paivittain. Olisikin naivia olettaa,
ettd mikdan ryhma olisi tdysin vapaa ndista asenteista ja ilmidista.

2 Lisdmateriaalia Paulo Freiren sorrettujen pedagogiikan opiskeluun on listattu tdméan materiaalin loppuun.

3 Seksismi, rasismi ja ableismi kasitteina kulkevat rinnakkain sukupuoleen, ihonvariin ja etnisyyteen seka
toimintakykyyn liittyvan syrjinndn kanssa. Seksismilla tarkoitetaan oletusta kahdesta sukupuolesta, niiden
erilaisuudesta ja eriarvoisuudesta. Rasismilla tarkoitetaan tdssa ihmisryhmien niputtamista esimerkiksi
kulttuurin, uskonnon, kielen tai tapojen perusteella ja naiden ryhmien nakemista eri arvoisina. Ableismilla
tarkoitetaan vammattoman, sairaudettoman ja terveen ihmisen ottamista ldhtokohdaksi kaikessa, jolloin ne,
jotka eivat tdtd normia tayta suljetaan ulos.
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On hyva tiedostaa, ettd ihmisten ulkondon, sukupuolen, ihonvarin, kielellisten tai fyysisten
ominaisuuksien tai luokkataustan ja siirtolaisstatuksen* pohjalta tehdyt oletukset voivat
vaikuttaa ihmisten valiseen vuorovaikutukseen. Tiedostaminen ei kuitenkaan riit3, vaan on
my0s purettava syrjivia kaytant6ja. Huomioon otettavia asioita ovat ainakin toimintatavat,
seka oppimateriaalien ja ndak6kulmien moninaisuus. Oppimista edistavan ryhman
toimintatavoista puhutaan seuraavassa luvussa.

4 Naihin risteaviin eroihin viitataan usein kasitteella intersektionaalisuus. Talloin halutaan tuoda ilmi, ettei
kenenkain ihmisen asema sosiaalisissa suhteissa tai laajemmin yhteiskunnassa maarity ainoastaan yhden
ominaisuuden, esimerkiksi sukupuolen perusteella, vaan samanaikaisesti vaikuttavia tekijoita on useampia.

11



2.4 Kysymyksia oppimisesta ja osaamisesta

Kuten tdman luvun alussa todettiin, voisi ryhméan toiminnan kannalta olla hyodyllista
keskustella ryhman jasenten kasityksista oppimisesta. Tahan kuuluu mm.

Minkalaista osaamista arvostetaan:

Mika tunnistetaan ja tunnustetaan osaamiseksi?

Hankitaanko osaaminen vain oppilaitoksilla tai tyopaikoissa?

Onko kirjatieto yhtadlainen tapa hankkia osaamista kuin kokemukset?

Kuuluuko muiden huomioiminen, vuorovaikutus ja tunnetaidot osaamisen
maadrittelyyn vai keskitytaanko sisaltoihin?

Tavoitellaanko opintokerhossa kykya toistaa opittua vai halutaanko pyrkia kohti
soveltamista?

Minkalaisia taitoja opintokerhoon osallistuvilta odotetaan:

Oletetaanko osallistujilta tiettyja taitoja ja mahdollisuuksia teknologian
kayttamisesta?

Huomioidaanko oppimisvaikeuksia?

Minkalaista kielitaitoa osallistujilta odotetaan?

Milla tavalla ika vaikuttaa osaamiseen ja osallistumiseen?
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3 Opiskelu ryhmassa

Ryhma on jarjestaytynyt joukko, joka kommunikoi keskenaan yhteisen padmaaran
saavuttamiseksi. Jotta joukkoa voi kutsua ryhmaksi, tulee sen jasenten myos itse ajatella
olevansa osa ryhmaa. Ryhma on joskus enemman kuin osiensa summa, toisinaan
vahemman. Seuraavat sivut onkin omistettu ajatuksille, joiden avulla voi rakentaa
keskindiselle kunnioitukselle pohjautuvan ryhman kaytantoja ja paikantaa ongelmakohtia,
jos ja kun niita syntyy. Lahtokohtana on, ettd samalla kun oppiminen on aina
vuorovaikutusta, voi myos vuorovaikutusta oppia.

3.1 Turvallisempi tila ja vuorovaikutus

Turvallisemman tilan politiikka on feministinen yhteisollinen menetelmd, jonka
tarkoituksena on auttaa luomaan tila, jossa jokainen voi kokea tulevansa kuulluksi ja
arvostetuksi. Turvallisemman tilan politiikka on kokoelma kaytant6ja, joilla pyritdan
lisddmaan ihmisten turvallisuuden tunnetta, ottamaan vastuuta epamiellyttavista
tilanteista ja helpottamaan naihin tilanteisiin puuttumista.

Turvallisemman tilan periaatteiden kdyttdminen on alkanut aktivistien yhteisoissa ja
tilaisuuksissa ja laajentunut my0os eri jarjestdjen toimintaan Suomessa. Tyypillisid
turvallisemman tilan periaatteita ovat: ole avoin ja kuuntele, ala siis oleta tai yleistd omaa
kokemustasi muita koskevaksi, anna tilaa, kunnioita toisia ja puhu niin, ettd kaikki voivat
ymmartaa.

Turvallisemman tilan periaatteet, politiikka tai ohjeet ovat siis tyokaluja, joilla ottaa
puheeksi ihmisten kokemukset erilaisista tiloista ja vuorovaikutuksesta seka
jarjestelmallisesti opetella entistda kunnioittavampaa kanssakdymista. Turvallisempi tila on
enemmankin tavoite, jota kohti pyrkia kuin vallitseva olotila. Turvallisemman tilan
periaatteet sisadltavat siis kaksi tasoa: 1) pyrkimyksen ja kdytannot toisia kunnioittavaan
kdytokseen ja 2) toimintatavat epdasialliseen kdytokseen puuttumiseen. Jotta
epdasialliseen kdaytokseen voidaan puuttua, tdytyy se ensin tunnistaa.

Valtasuhteiden ja normien tiedostaminen on osa oppimisen edellytysten luomista. Kuten
edelld olevassa luvussa esitettiin, yksilon motivaatio muodostuu joukkoon kuulumisen,
aiheen merkitykselliseksi kokemisen, pystyvyyden kokemuksen seka
itsemadraamisoikeuden toteutumisen kautta. [tsemairaamisoikeus ja toisten rajojen
kunnioittaminen toteutuu, kun jokainen pyrkii tunnistamaan omia ennakkoluulojaan ja
kykenee ndin ollen olemaan toimimatta niiden pohjalta.

13



Norjalainen feministi ja rauhanaktivisti Berit As on edistanyt keskustelua vallankiytén
ilmentymiin sukupuolten valisissa suhteissa ryhmatilanteissa herruustekniikoiksi
nimedmilldadn toimintatavoilla. Erittely on tehty tuomaan nékyville tapoja, joilla miehet
ovat kdyttiaytyneet naisia kohtaan. Herruustekniikat kasitteena on syntynyt 1970-luvulla,
joten nyt 2020-luvulla on syyta tunnistaa ja tunnustaa myos sukupuolen moninaisuus seka
muita kuin sukupuoleen liittyvia eroja.

Viisi herruustekniikkaa ovat:

1. Nakymattomaksi tekeminen
Nakymattomaksi tekeminen tarkoittaa tilannetta, jossa joku osallistujista jatetaan
kokonaan huomiotta ja unohdetaan.

2. Naurettavaksi tekeminen
Naurulla vahvistetaan valta-asemia vahattelemalld ja kddntamalla vitsiksi toisten
sanomisia tai tekemisid. Kulttuurimme on taynna esimerkkeja siitd, kuinka naisiin,
etnisiin vihemmist6ihin kuuluviin tai vaikkapa tietyn ikdryhman jaseniin
yhdistetdan vitsikkaasti tietynlaisiin ominaisuuksia. Stereotypioiden voimalla
naurattamista ei tulisi koskaan kadyttaa jo valmiiksi heikommassa asemassa olevien
saattamiseen entistd heikompaan asemaan.

3. Tiedon pimittdminen
Tiedon pimittdminen on hyvin tyypillista ja tapahtuu monesti tahattomastikin
sellaisen toimintakulttuurin seurauksena, jossa tietyt ryhman jasenet keskustelevat
keskenddn, pohtivat ja jarjestelevat asioita muulloinkin, kun kaikkien asianosaisten
ollessa lasna. Esimerkiksi saunaillat ovat esimerkki epamuodollisista
kokoontumisista, joissa ihmiset ryhmitelladn muun muassa sukupuolen mukaan ja
vapaamuotoisista keskusteluista voi olla hyvinkin kauaskantoisia seurauksia. Jos
kokoustauoilla kahvinkeitto yms. lankeaa tietyille sukupuolille ja rodullistetuille®, on
kokouksen jatkuessa taas eri ihmiset eri asemassa sen suhteen, kuinka selvilla
heiddn on mahdollista olla keskusteluista. Tiedon pimittdminen on niin yleist3, ettei
sitd enda aina edes tunnisteta eriarvoisuutta tuottavaksi vaan se nayttaytyy
luonnollisena tapana hoitaa asioita.

4. Kaksinkertainen rangaistus
Kaksinkertainen rangaistus tarkoittaa sita, ettd ongelmia koituu yksilon kohdalle

5 Rodullistaminen on yksi, vaikkakaan ei ongelmaton tapa kuvata prosessia, jossa ihmisiin liitetddn ihonvarin,
kielen tai etnisen taustan takia tiettyja oletuksia. Rodullistettu on siis henkil6, johon tdma prosessi kohdistuu.
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toimii hdn tai ei. Yksinkertainen esimerkki kaksinkertaisesta rangaistuksesta on
sellaisten ihmisten osallistuminen kokoukseen, joilla on hoidettavanaan pienia
lapsia. Jos he eivat osallistu, on poissaolo harmillinen asia ja jos osallistuvat lasten
kanssa, voidaan kokea, ettd lapsista on hairiota.

5. Syyllistiminen ja hdpedn tunteen herattaminen
Syyllistamisessa ja hdapean tunteen herattdmisessa yhdistyy moni edella mainituista
kohdista. Talla tarkoitetaan tilannetta, jossa naisille/ei-miehille /rodullistetuille
annetaan ymmartag, ettd he eivat ole soveltuvia tai tarpeeksi hyvia, vaikka arvio
johtuisikin siitd, ettd he vain toimivat erilailla kuin (miehet) yleensa. Kun kohtaa
arjessaan jatkuvaa nakymattomaksi tai naurettavaksi tekemistd ja vahattelyd, alkaa
jossain kohtaa itsekin epdilla itseddn pieneksi ja arvottomaksi.

Oleellista on, kuinka erilaisilla puhetavoilla ja kdyttdytymismalleilla tehdaan joistain
ihmisista ja heiddn mielipiteistaan lahtékohta ja normi, johon muita verrataan. Tilassa
paikalla olevien ihmisten vuorovaikutuksen tarkastelun lisdaksi herruustekniikat voivat olla
tyokalu huomata tapoja, joilla myos ei-lasndolevia ihmisia ja asioita kohdellaan ja kuinka
niista puhutaan. Kuinka esimerkiksi nakymattomaksi tekemalla kuvallisessa materiaalissa
pyyhitdan jotkut ihmiset pois tai kuinka jotkut nakokulmat tai aiheet jatetdan huomiotta ja
ndin merkataan ne vihemman tarkeiksi. Herruustekniikoiden esiintymisen tarkkailu ei tee
tilaa turvallisemmaksi kenellekddn, mutta se voi olla yksi keino tunnistaa erilaisia tapoja
suhtautua ryhman jaseniin ja tdman jalkeen pyrkia tasavertaisempaan kohteluun.
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3.2 Hyvin toimivan ryhman ominaisuuksia

Yksi tarkeimmistd hyvan ryhmatoiminnan tekijoista 10ytyy jo ryhman maaritelmasta:
ryhma on joukko ihmisid, joilla on yhteinen padamaara. Pelkka tavoiteorientaatio ei
kuitenkaan viela riitd, vaan sen lisaksi hyvin toimivien ryhmien on havaittu olevan sallivia
epaonnistumisille, olevan itseohjautuvia niin, ettd jokainen ryhman jasen voi, ja ottaa
vastuuta. Ryhman toimintakulttuurin on siis tuettava osallistujien sisdisen turvallisuuden
tunteen ja motivaation syntymistd. Ryhman yhteistyon ja oppimisen kannalta onkin
tarkeda luoda ilmapiiri, jossa epdaonnistuminen on sallittu.

Selkead yhteisesti jaettu tavoite tekee mahdolliseksi myos sen, ettd kukin ryhman jasen
pystyy ottamaan vastuuta tavoitteen saavuttamisesta. Kun jokainen ryhman jasen ottaa
vastuun ryhmassa toimimisesta, voi my0ds pohtia omaa toimintaansa suhteessa ryhman
tavoitteeseen. Yleensa ihmisilla on my6s aina ryhman tavoitteisiin liittymattomia tarpeita
lasna elamassa, ja rakentava osallistuminen ryhman toimintaan vaatiikin joustavasti
huomioimaan omien tarpeiden ja ryhman tavoitteen suhde.

Salliva asenne epdonnistumiseen ja samalla odotus jokaisen ryhman jasenen
vastuunottamisesta vaikuttaa myos siihen, kuinka mahdollisiin ongelmatilanteisiin
puututaan. Kun joku kokee tulleensa satutetuksi, hdnelld on oikeus ilmaista se ilman, etta
hdanen kokemustaan kyseenalaistetaan. Epamiellyttavasta kaytoksestda huomauttaminen ei
ole hyokkays kenenkddn persoonaa kohtaan eika siihen tarvitse vastata puolustautumalla.
Jokainen mokailee joskus ja se, ettd asiaan kiinnitetddn huomiota, tarjoaa mahdollisuuden

oppia.

Parhaimmillaan ryhman selkea tavoite, turvallinen ilmapiiri ja se, ettd jokainen ryhmaén
jasen ottaa vastuun edellisistad luo olosuhteet, joissa ajoittain paastaan todelliseen
innostuksen tilaan. Talloin ryhmén energia kantaa ja yhdessa tuotettu tieto on enemman
kuin osiensa summa. Oppiminen on kuitenkin myos kuluttavaa puuhaa, eika aina jaksaisi
olla aktiivisesti mukana ja ottaa vastuuta omasta oppimisestaan. Uupumus on hyvin
yleinen ilmi6 niin ty6elamassa kuin jarjestotoiminnassa ja aktivismissa. Hyvin toimivassa
ryhmassa tulisi antaa tilaa myos palautumiseen muun elaman ryskeestd, kuitenkin ryhman
yhteinen tavoite mielessa pitden. Yhta kaikki, jokainen ryhman jasen vaikuttaa siihen,
minkalainen ryhmastd muodostuu.
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3.3 Kysymyksia ryhmasta ja vuorovaikutuksesta

[Thmisten ominaisuuksista keskusteleminen on herkka aihe, joten tdssa on mainio kohta
harjoitella arvostavaa ja toisia kunnioittavaa tapaa puhua!

Minkalaisia ihmisid toimintaamme yleensa nayttaa osallistuvan (luokka, sukupuoli,
ihonvari, ik, koulutus, tyo...)?
- Mitka asiat toiminnassamme voisivat olla tihan syyna?
Minkalaisia eroja “meidan” ja “muiden” vilille teemme ja oletamme?
Milla tavalla tunnistan itse olevani etuoikeutettu?
Kuinka ryhmassa suhtaudutaan epakohtien esiin nostamiseen tai loukkaavaan
kdytokseen puuttumiseen?
Onko ryhmassa helppo epdonnistua tai olla eri mielta?
Milla tavalla ryhmassa huomioidaan jasenten jaksaminen ja hyvinvointi?
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4 Lopuksi

Oppiva opintokerho -materiaalin tarkoitus on olla avuksi opintotoiminnan jarjestamisessa
ja kehittdmisessa. My0s opintomateriaalin Kirjoittaminen on ollut vuorovaikutusta ja
oppimista. Prosessin ei kuitenkaan tarvitse paattya tahan. Toivottavasti annatte palautetta
siitd, onko materiaali ollut hyédyllinen, jadko siina esitetyista ajatuksista jotain epaselvaksi
tai onko jokin opintokerhotoiminnan kannalta oleellinen asia jaanyt kokonaan
kasittelemattd. Lisatukea opintotoiminnan jarjestamiseen seka ideoita tavoista oppia voi
pyytaa DSL:n opintokeskuksesta.

Kannattaa myds tutustua niin DSL:n kuin muidenkin opintokeskusten materiaaleihin:
DSL:n materiaalit:

- Toimintaa Freiren kanssa: http://www.desili.fi/Kirjat/toimintaan-freiren-kanssa-
opas-sorrettujen-pedagogiikkaan-2/

KSL:n materiaalit:
- Osallistavat menetelmat: https://www.ksl.fi /materiaaleja/julkaisut/osallistavat-
menetelmat/
- Kouluta kestavasti ja yhdenvertaisesti:
https://www.ksl.fi /materiaaleja/julkaisut/kouluta-kestavasti-ja-yhdenvertaisesti/

- Oppiminen onnistuu (oppimisvaikeudet):
https://www.ksl.fi/materiaaleja/julkaisut/oppiminen-onnistuu/

Opintokeskus Siviksen materiaalit:
- Toiminnallisia menetelmia: https://www.ok-sivis.fi/media/materiaalit-

osio/toiminnallisia-menetelmia.pdf

Kansalaisfoorumin vinkkeja:
- Yhteistoiminnalliseen opintokerhotoimintaan:
https: //www.kansalaisyhteiskunta.fi/tietopalvelu/jarjesto-
ja_yhdistystoiminta/aiemmat artikkelit/yto-
menetelmat ja seuratoiminta/opintokerho- ja opintopiiritoiminta
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Opintokerhoa jarjestettdessa: LIITE

Yhteistyo DSL:n opintokeskuksen kanssa

Tilat

Mainostus

[Imoitus opintokerhon alkamisesta
Osallistujalistat ja kerhon paivakirja
Maksut, kuitit ja kirjanpito
Mainoksiin maininta yhteistydsta DSL:n opintokeskuksen kanssa
- Mainosten mallikappaleiden kerddminen hakemusta varten
Selvitys opintokerhon toiminnasta sen paattyessa

Tilavaraukset
- Maksuttomia tiloja on esimerkiksi kirjastoissa ja eri yhdistyksilla
- Tarvitseeko allekirjoittaa sopimuksia tai hakea avaimia?

Kenelle tila on tarkoitettu? Minkalaisia ihmisia sinne todennakdisesti tulee?

Esteettomyys

Tarvittaessa tarkemmat ohjeet tai opastus paikalle

Tilan danieristys, halina ja nakyvyys

Mahdollistaako tila liikkumisen?

[stumajarjestys

Visuaalinen tuki, flappitaulut tms.

Onko tilassa mahdollista tarjota kahvia, teetd ja purtavaa? Kuka ndista

vastaa? Kuinka huomioidaan ruokavaliot ja allergiat?

Vaatiiko tilankaytto siivoamista tai jarjestelya? Kuka sen tekee?

Kielet ja selked ilmaisu
Luettavuus
Mainostamisen paikka

Materiaalien valinta, hankinta ja jakaminen

Loytyyko materiaalit sihkoisind vai paperilla? Tarvitseeko tulostaa tai
kopioida, hankkia kirjoja? Kaytetaanko aanikirjoja tai videoita? Onko
materiaali saatavissa useammalla kielella?

Teknologia ja apu siina

Kaikkien materiaalien kohdalla on hyva tarkastella: keista puhutaan ja keista
vaietaan, ketka ovat aktiivisia toimijoita ja ketka toiminnan kohteita jne.

Yhteydenpito opintokerhotapaamisten valilla

Onko joku yhteinen kanava, jossa keskustella?
Keneen olla yhteydessa?
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Yksittdisten opintokerhotapaamisten kdaytannot
Kuka huolehtii, ettd tapaaminen alkaa ja paattyy ajallaan?
Jos paikalle tulee uusia ihmisia, kuinka huolehditaan heidan mukaan

Opiskelumenetelmat

ottamisesta?

Kuinka puututaan syrjintaan, loukkauksiin, asiattomuuksiin ja vahattelyyn?
Kenen vastuulla on seurata, ettd puheenvuorot jakautuvat jotensakin
tasaisesti, kasitteet tulevat avatuiksi jne.?

Jos halutaan alussa kerrata kdytantoja, tehda aloituspiireja tms. kuka ne

avaa?

Mita tehddan mukavan ilmapiirin eteen?

Jos kaytetaan alustuksia

Kuka alustaa milldkin kerralla?

Sovitaanko alustajat etukdteen vai jokaisessa tapaamisessa erikseen?
Kuinka pitkia alustuksia toivotaan?

Halutaanko havainnollistavaa materiaalia, kuten PowerPoint-
esityksia?

Mita alustukset pitdvat sisallaan? Opiskeltavan alueen keskeiset
kasitteet, kysymyksid, lainauksia materiaalista?

Keskustellaanko yhdessa myos tavoista lukea tekstia?

Jos halutaan luentoja

Ketka hankkivat luennoitsijat?

Kaytetdanko muita menetelmid, esim. erilaiset keinot oman materiaalin

tuottamiseen?
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