DEMOKRAATTINEN SIVISTYSLIITTO - DEMOKRATISKA
BILDNINGFORBUNDET R.Y.

HALLINTOSAANTO

1.luku
Demokraattinen sivistysliitto

1 § Liiton tarkoituksena on elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti edistdd vapaata
sivistystyotd ja koulutusta ja suunnitelmallista aikuisopiskelua. Liitto tukee rauhan,
kansainvilisyyden, humanismin, demokratian sekd marxismin ja sosialismin aatteiden
pohjalta yksildiden persoonallisuuden monipuolista kehittymistd ja kykyéd toimia yhteisdissé,
syventéd ja laajentaa valtiollista ja yhteiskunnallista tietoisuutta kansanvaltaisuuden
edistdmiseksi ja kohottaa yleisti sivistystasoa sekd perehdyttdé kulttuurin, tieteen ja taiteen
kehitykseen.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa.

2 § Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto taloudellista voittoa tavoittelematta yllapitaa
opintokeskusta, joka jérjestdd ja tukee valistus- ja kasvatustyotd. Liitto harjoittaa ja tukee
yhteiskunnallista ja sivistyksellistd tutkimusta, tuottaa opintoaineistoja, julkaisee ja vélittda
kirjallisuutta ja muita painotuotteita sekd harjoittaa tiedotustoimintaa. Liitto valvoo jdsentensi
etuja seki harjoittaa kansanviélistd yhteistyota.

2. luku
Liittotoimikunta

3 § Liiton hallintoa hoitaa liittotoimikunta, jonka muodostavat varsinaisen liittokokouksen
valitsema puheenjohtaja ja 8-12 muuta jdsentd, jotka valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Liittotoimikunta valitsee keskuudestaan 1. ja 2. varapuheenjohtajan. Liittotoimikunnan
sihteerind toimii liiton paésihteeri, jolla on puhe- ja esitysoikeus.

Liiton tydntekijd ei voi olla liittotoimikunnan jésen.

4 § Liittotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paétosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintéén puolet
muista jasenista.

Kokouksiin on mahdollista osallistua myos etdné esim. skypelld tai puhelimella.
Etiyhteydelld osallistuvan tulee olla tilassa, jossa ulkopuoliset eivit voi kuulla kokoukseen
osallistuvien puhetta.

Kokouskutsu, jonka liitteend on esityslista, tulee toimittaa jésenille viikkoa ennen kokousta.
Kokouksesta laaditaan pdytékirja, jonka kokouksen puheenjohtaja yhdessé sihteerin kanssa



allekirjoittaa. Poytékirjan hyviaksyminen todetaan seuraavassa liittotoimikunnan kokouksessa,
ellei kokous asiasta toisin pééta.

Liittotoimikunnan kokouksen esityslista ja poytikirja sisdltdvat myos opintokeskuksen
johtokunnan esityslistan ja poytékirjan.

5 § Asiat esittelee liittotoimikunnalle paésihteeri, ellei liittotoimikunta ole antanut asian
valmistelu- ja esittelytehtdvia jonkin asian osalta jollekin muulle henkil6lle tai tydryhmille.
Péésihteerin poissa ollessa asiat valmistelee ja esittelee liiton puheenjohtaja yhdessa
varapuheenjohtajien kanssa.

6 § Liittotoimikunnalla voi olla tavanomaisten kokousten lisdksi sahkopostikokouksia.

Puheenjohtaja avaa sdhkopostikokouksen liittotoimikunnan sdhkdpostilistalla, jonka
jilkeen péésihteeri esittelee asian ja tekee paatosehdotuksen. Kun péétdsvaltaisuuden
tayttymiseksi riittdvdn moni liittotoimikunnan jdsen on ilmaissut kantansa
paatosehdotukseen, puheenjohtaja toteaa tehdyn paatoksen ja toteaa kokouksen
padttyneeksi. Sahkopostikokouksessa ei ddnestetd. Mikdli ei saada aikaan yksimielistd
padtostd, asia siirretddn seuraavaan tavanomaiseen kokoukseen. Sahkopostikokousten
médrd pyritddn minimoimaan. Niitd pidetddn vain yksittdisten, selkeiden, mutta
kiireellistd pdétostd vaativien asioiden kohdalla. Suuria hankintapddtoksié ei tehda
sahkopostikokouksissa.

7 § Liittotoimikunnan tehtdvina on sdidntdjen 11 § mukaiset tehtidvét tarkennettuna seuraavilla
tehtavilla
1. Paattia opintotilaisuuksista ja opintokerhoista maksettavien tukien perusteista.
2. Paittaa korotetun tuen myontdmiskriteereistd sekd tuen myontamisesti
jasenjarjestojen kirjallisten hakemusten perusteella.
Paittda tarvittaessa tunti-ja eurokehyksistd tuen hakijoille.
4. Paattaa linjauksista opintoseteleiden myontdmisessé ja paittdd niidden myontdmisesta
jasenjérjestdille hakemusten perusteella, ellei tétéd tehtdvid ole delegoitu paisihteerille.
5. Péattda linjauksista, joilla pdédsihteeri voi myontdd jasenjdrjestdjen hakemuksesta
tukea niiden sivistys- ja kulttuuritoimintaan.
6. Paattdd muista liiton tavoitteita tukevien toimintojen tukemisesta.
7. Paittad kuitittomuussopimuksen myontdmisestd ja lopettamisesta jésenjdrjestoille.
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Paattad liiton julkaisu- ja kustannustoiminnasta seké liiton tiedotuslinjauksista.
Paittda jasenten hyvaksymiskriteereista.

10. Paattaa liiton osallistumisesta erillisiin hankkeisiin.

11. Paattad sopimuksista liiton ja toisen/toisten osapuolien kesken.

12. Paattaa liiton toimihenkildiden kelpoisuusehdoista ja toimenkuvista seké toimeen
ottamisesta ja erottamisesta, ellei niisté ole tissd sdédnndssd muuta maaritty.

13. Paattaa muista liiton henkildstohallintoon liittyvistd asioista, ellei niistd ole erikseen
sdddetty ja madrtty.

14. Hoitaa muut asemansa edellyttdmat tehtavét.

15. Toimia ylldpitiméansé opintokeskuksen johtokuntana ja hoitaa sen hallintoa.

16. Paattaa liiton talousvastuulliset tyontekijit



17. Hyvéksyy liiton henkildstosuunnitelman

3.luku
Tyovaliokunta

8 § Sadntdjen 11 §:ssid tarkoitettuna pysyvénd toimikuntana toimii liiton tydvaliokunta.
Tyovaliokunnan muodostavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Liséksi tydvaliokunnan
kokouksiin osallistuu péésihteeri puhe- ja esitysoikeudella. Tyovaliokunnan kokouksista
laaditaan poytikirja, joka annetaan tiedoksi liittotoimikunnalle.

9 § Tyovaliokunnan tehtdvénd on
1. Valmistella yhdessd paésihteerin kanssa asioita liittotoimikunnan péaétettavéksi.
2. Péésihteerin lomalla tai muuten poissa ollessa pééttia liiton kiireellisten juoksevien
asioiden hoitamisesta, ellei niitd ole delegoitu muun henkildston tehtéviksi.
3. Hoitaa muut liittotoimikunnan tyévaliokunnalle antamat tehtavit.

4.]luku
Piisihteeri ja muu henkilokunta

10 § Liitolla on péésihteeri, jonka tydsuhteen ehdoista sekd palkkaamisesta ja erottamisesta
padttaa liittotoimikunta. Padsihteerin kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.

11§ Paésihteeri vastaa liiton toiminnan yleisestd johtamisesta, toiminnan suunnittelusta ja
organisoinnista, taloushallinnon jirjestamisestd seka yhteistyosta liiton jasenjarjestdjen ja
kumppaneiden kanssa.

12 § Pééasihteerin tehtdvénd on

1. Vastata asioiden valmistelusta ja esittelystd tydvaliokunnalle ja liittotoimikunnalle
silloin, kun valmistelua ei ole pdétetty antaa toisen henkildn tai tydryhmén tehtavéksi.

2. Huolehtia liittotoimikunnan ja tyovaliokunnan paiatosten toimeenpanosta.

Vastata liiton toiminnasta ja talouden suunnittelusta, toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

4. Huolehtia, ettd liittotoimikunta saa riittdvét ja asianmukaiset tiedot liiton toiminnasta
ja taloudesta paitoksentekonsa pohjaksi.

5. Vastata viranomaisille annettavien asiakirjojen laatimisesta.

6. Paattad viliaikaisen ja tilapdisen henkildston ottamisesta ja erottamisesta seka
tyosuhteen ehdoista liittotoimikunnan antamien raamien puitteissa.

7. Paittdd muun henkilokunnan tehtdvit liittotoimikunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

8. Hoitaa muut liittotoimikunnan maarddmat tehtivat.
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13 § Péaasihteeri voi toimia liiton opintokeskuksen johtajana, mikéli hinelld on rehtorin
kelpoisuus.

14 § Piisihteerin liséksi liitolla on muuta tarpeellista henkilokuntaa sen mukaan kuin
henkildstosuunnitelmassa on péétetty.



15 § Vakinaisen muun henkilokunnan ottaa ja erottaa liittotoimikunta, joka padttdd muiden
tyontekijoiden tyotehtdvien sisdllostd, kelpoisuusehdoista, tydsuhteen ehdoista seké
palkkaamisesta ja erottamisesta.

S.Juku
Taloudenhoito ja tilinpito

16 § Liitolla on erillinen taloussddntd, jota liiton toiminnassa noudatetaan.



